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1. Helyzetelemzés

A Balmazujvarosi Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda fenntartdja a Balmazhjvarosi
Reformatus Egyhazkozség. Az iskolaban 32 fGallasi pedagogus végez oktatd-neveld
tevékenységet. A szakos ellatottsag biztositott. 375 gyermek koziil 201 als6 tagozatos, 174 felsé
tagozatos. A hatranyos helyzetii tanulok szama egylittesen 31 f0, - novekvd tendenciat mutat -,
halmozottan hatranyos helyzetben 35 gyermek van. Sajatos nevelési igényi gyermek 85 {0, a
jogszabalyban meghatédrozott feltételek rendelkezésre allnak. Mindegyikiik integralt oktatasban
vesz részt, elérehaladasukat fejlesztépedagogus is segiti. Az intézményben 24 osztalyban folyik az

oktatas, valamennyi osztaly altalanos tantervii. Sem a sajatos nevelési igényi, sem a halmozottan

crer

osztaly 1étszam HH HH SNI
1A 23 1
1B 22 2
2A 24 1 2
2B 25 2 2
3A 28 2
3B 26 1 3
4A 27 1 2
4B 26 1 1
5A 23
5B 23
6A 27
6B 28 1 1 1
7A 23 1 2
7B 22 1
8A 28 3 1
Osszesen 375 11 19 2

Az intézményben 16 tanterem, 4 szaktanterem, 1 tornaterem, 1 tornaszoba és 4 kisméretii
egyéni fejlesztd szoba talalhatd. Szamitogépes szaktanteremben 18 tanuldi gép all
rendelkezésre. Az épiilet egésze rendelkezik internet hozzaférési lehetéséggel. Az iskola
altalanos felszereltsége, megfeleld, de az eszkozellatottsaga tovabbi fejlesztést igényel. Az

épiiletek allagmegovasa és fokozatos felujitasa sziikséges.



2. A program célja

A kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi programnak alapvetd célja, hogy biztositsa az
intézményen beliill a szegregaciomentességet ¢és az egyenld bandsmod elvének teljes kort
érvényesiilését, figyelembe véve a sziilok igényeit és a torvényi eldirasokat. Ezen beliil alapveto,
hogy az intézmény biztositsa a szolgaltatasaihoz valo egyenld hozzaférést, de helyezzen hangsulyt

az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasara.
Mindezek érdekében kiemelt figyelmet kell forditani az esélyegyenldség biztositasara

e a beiratkozasnal, felvételinél,

e az oktatd — neveld munka soran,

e a gyerckek egyéni fejlesztésében,

o az értékelés gyakorlataban,

e atanuloi eldmenetelben,

e afegyelmezés illetve a biintetés gyakorlatdban,

e atananyag kivalasztasaban, alkalmazéasaban és fejlesztésében,

e atovéabbtanuldsban, palyaorientacidban,

e a humanerdforras-fejlesztésben, a pedagogusok szakmai tovabbképzésében,

e a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segit6kkel, szakmai és

tarsadalmi kornyezettel
A program kozvetlen célcsoportja
e asajatos nevelési igényl tanulok
e a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
A program kézvetett célcsoportja
e az iskola valamennyi tanul6ja és pedagdgusa
e aziskolaval egyiittmiikodd szakmai szolgaltatok
e atémaban érintett civil szervezetek képviseldi

e aszilok



3. Kotelezettségek és felel6sség
Az intézmény vezetdje felelos azért, hogy

e az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a sziilok €s a tarsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen a kozoktatdsi, intézményi esélyegyenldségi program, ismerjék és

kovessék a benne foglaltakat

e azintézmény dolgozoi minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget

a program végrehajtasahoz
e az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtegye a sziikséges 1épéseket

e az elfogadott programot az intézményben jol lathat6 helyen fliggesszék ki, a tanévnyitd

értekezleten annak tartalmat ismertessék
Az intézmény tagintézmény vezetoi felelosek
e akozoktatasi intézményi esélyegyenldségi program megvalositasaért
e aprogram végrehajtasinak nyomon kovetéséért
e az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasaért
A tantestiilet minden tagja felel6s azért, hogy

e tisztaban legyen az egyenld bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozo jogi

eldirasokkal
e biztositsa a diszkriminacié mentes oktatast, nevelést a befogado és tolerans 1égkort

e megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenldsséggel kapcsolatos ismereteit

bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen
e ismerje a programban foglaltakat és kozremiikodjon annak megvalositasaban,

e az esélyegyenloség sériilése esetén jelezze azt felettesének, illetve az illetékes

munkatarsanak

1.1 Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allo, szolgaltatast nyujto fél felelossége,

hogy

e ismerje a kozoktatasi intézményi es€lyegyenldségi programot €s magara nézve is

kotelezoként kovesse azt



4. AKkcioterv

Azonnali beavatkozast igénylo folyamatok:

Minden olyan helyzet és eljaras, ami a hatalyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonos
tekintettel az 1993. évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrol, és Az egyenld banasmodrol és

az es¢lyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseire).

Minden, az adatok vizsgélatdit kovetden beazonositott szegregalt nevelési és
oktatasszervezési gyakorlat, mivel az alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét, és

korlatozza a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatési sikerességét.

Ha igazolodik, hogy az intézmény nytjtotta barmely oktatasi szolgaltatdshoz (pl. emelt
szintll oktatas, tanordn kiviili foglalkozéasok, egyéb programok), vagy az intézményben
biztositott oktatasi feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszk6zok, tanitast, vagy
egyéni tanulast segitd eszk6zok, hidnyos szakos ellatottsag esetén szaktanar altal tartott
tandrak) nem biztositott egyenlé hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok

részére.

Ha az intézményben a sajatos nevelési igényil (a megismerdfunkcidk vagy a viselkedés
fejlédésének zavara organikus okra visszavezethetd, vagy vissza nem vezethetd tartds
¢s sulyos rendellenessége) tanulok egylittes aranya jelentésen meghaladja az orszagos

atlagot (vagyis tobb 7 %-nal).



5. Megvalositas

1.2 Az intézmény biztositja a telepiilés kozoktatasi esélyegyenlOségi programjaban a ra

vonatkoz6 intézkedések megvaldsitasat.

Az intézmény kiilonds figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, egylittmiikodik a szocidlis és gyermekjoléti
ellatasok tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel, részt

vesz a gyermekvédelmi jelzOrendszer mitkddtetésében.

Az intézmény, vezet6jén keresztiil, folyamatosan jelzi a fenntarto felé az intézmény elérését
nehezitd esetleges koriilményeket, kiilonds tekintettel a kozutak akadalymentességével és a

helyi tomegkozlekedéssel kapcsolatos problémakra.

Az intézmény lehetOséget biztosit a sziilok, illetve a gondviselok részére az iskolai
es¢lyegyenlOség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden sziil6i,
gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt és a vizsgalat eredményét irdsban rogziti. Tajékoztatja
a fenntartot az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatos minden panasztételrél, a panasztételi
eljaras lefolytatasdba és a vizsgalat eredményének megallapitasaba a fenntartod képviseldjét és
a panasztevo felet bevonja. A panasztételi eljaras lefolytatasaért és az eljaras eredményébol
kovetkezd dontések végrehajtasaért az intézmény vezetdje felel. A panasztételi eljaras
eredményével szemben a panasztevo ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet rogziteni €s a
dontéshez csatolni kell. A panasztételi eljaras eredményétdl fliggetleniil a sziild/gondviseld

hatosagi (Egyenlé Banasmod Hatosaga) eljarast kezdeményezhet, amelyhez az intézmény a

crer

Az intézmény befogadd légkort biztosit a tanuldk €s a dolgozdk szamara, éves munkahelyi

es¢lyegyenldségi tervet fogad el.

Az intézmény biztositja és évente megvizsgalja, hogy minden, a miikddésére, pedagodgiai
munkajara vonatkozé iranymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a Pedagogiai
Programba) beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre

vonatkoz6 kotelezettségek és célkitiizések.
Ertékeli és beépiti a jelen programba a szerzett informaciokat, tapasztalatokat.

Az intézmény biztositja a pedagogusok felkészitését, felkésziiltségiik értékelését és folyamatos
tovabbképzésiiket kiilonds tekintettel a hatékony egyiittnevelés, a szocidlis és csaladi

problémak azonositasa, valamint a kozoktatasi esélyegyenldség teriiletére.



6. Az Esélyegyenldségi terv nyilvanossaga

Az intézmény folyamatosan rogziti a hatranyos helyzetli tanulok helyzetét érintd fobb
valtozasokat, melynek keretében kiemelten vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a
megvalodsitott intézményi programok hatdsat, eredményeit a hatranyos helyzetii tanuldk
vonatkozasdban, valamint dokumentalja jelen programmal kapcsolatos javaslatokat, melyek a
tanulok, a tanulok képviseldi, a sziilok/gondviseldk, illetve képviseldik, valamint a fenntart6 és

a tarsintézmények részEérdl keriilnek eldterjesztésre.

Az intézmény — fenntartdja felé — biztositja a program megvaldsitasaval kapcsolatos éves adat-
¢és informacioszolgaltatast, illetve a fenntartd altal soron kiviil igényelt informacidkat. Az
intézmény esélyegyenldségi programjanak elkészitéséhez sziikséges adatok és informaciok

szolgaltatasarol az intézmény vezetdje sajat feleldsségi korében gondoskodik.
Jelen programot érint6 éves feliilvizsgalat tartalmi elemei:

* A halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanulok intézményi

oktatasi esélyegyenldségi helyzetének bemutatasa.

* Az intézményt, a hatranyos helyzetli tanuldkat érintd programok és tevékenységek,
valamint az dket érintd fobb intézményi valtozasok bemutatasa.
. Tajékoztatas a targyévben beadott, intézményi esélyegyenléség megsértésével

kapcsolatos sziildi/gondviseldi panaszokrdl, a panasztételi eljardsok eredményeirdl.



7. A nyilvanossag biztositasa

Az intézmény a tanuld torvényes képviseldjének kérésére jelen programot koteles nyomtatott
formaban a kérést kovetd 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal kapcsolatos vélemények,

javaslatok dokumentalasaért az intézmény vezetdje felel.

Az intézmény az éves jelentést az intézmény teriiletén talalhaté nyilvanos és jol lathato helyre

kihelyezi.

Az intézmény jelen program altal meghatarozott eljarasaiban a személyes adatok, kiilondsen a
szenzitiv adatok védelmérél a magasabb szintii jogszabalyok, kiadott hivatalos allasfoglalasok
alapjan gondoskodik. A jelen programban meghatarozott eljarasok keretében személyes adat
(illetve olyan adat vagy informéacid, amelybdl akar kozvetett modon az érintett személyére lehet
kovetkeztetni) nem hozhatdé nyilvanossagra. Az etnikai hovatartozasra, vallasi felekezethez
tartozasra, szexudlis orientdciora vonatkoz6 adat csak az érintett személy, illetve sziildjének,
gondviseldjének irasos nyilatkozata alapjan gytijthetd, tarthatdé nyilvan az intézmény altal. Az
éves jelentés nyilvanosan hozzaférhetd valtozatabol, barmely személyre, akar kdzvetett modon
is utald adat és informacid kitérlendd. Az intézményi adat- és informacidkezelés korében a
személyiségi jogok védelméért az intézmény vezetdje, a fenntartoi adat- és informacidkezelésért

a fenntarto felel.



8. Konzultacio és visszacsatolas

A kozoktatasi intézményi esélyegyenléségi programot az intézmény a fenntartval, a
tanulokkal, a sziileikkel és képviseldikkel, valamint a szakmai partnerekkel valé konzultacié

lefolytatasa utan fogadja el.

Az intézmény az éves jelentés kapcsan a sziilok/gondviseldk, illetve az altaluk kijelolt, ket
képviseld személyek észrevételeit, javaslatait irasba foglalja, azokat a kovetkezd idOszakra

vonatkoz6 esélyegyenldségi programjaba beépiti.



9. Szankcionalas

Az intézményi kozoktatasi esélyegyenldség megsértését érintd eseteket €s panasztételeket az
intézmény vezetdje koteles kivizsgalni a fenntartd képviseldjének €s a panasztevonek, tovabba,
ha sziikséges, fiiggetlen szakértd bevonasaval. Az esélyegyenloség megsértésének
megallapitdsa esetén az intézmény koteles az esélyegyenldséget sértd intézkedést, programot,
vagy allapotot megsziintetni. Ellenkezd esetben a fenntart6 koteles az intézménnyel, illetve az

intézmény vezet6jével szemben sajat hataskorében eljarni.

Balmaztjvaros, 2017. szeptember 1.

Szabadi Arpad
igazgat6
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